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I. O6uue rroJro?KeHnr
1. I . floloxeuue o co3AaHr4r4 JroKaJrbHbrx aKroB o6rqeo6pa3oBarenbHofi

op|aHI43aUr{I4 (.qalee flofloxreurae) ycraHaBJrr.lBaer eAlIHbre rpe6oBaHUr K

I{OpMaTI4BHbIM JTOKaJIbHbIM aKTaM, VIX nOAfOTOBKe, OQOpn4,neHr4ro, rpI4H.gTI{tO,
yTBepxAeHuro, BcTynneHr4ro B QuJry, BHeceHr4ro r{3MeHeHHfr n ornreHe.

1.2.Hacro-[qee lloroxesHe rBJlrerc.fl HopMarHBHbrM JroKaJrbHbrM aKToM v
o6-ss areruHo K HctI orlHe HI4ro BceMr4 yr{ acrH u K aMkr o6p a3 o BareJi b Hbrx orH o ru eHnir .

1.3. llonoxeHl4e roAroroBJreHo Ha ocHoBaHnvr 3aKona <06 o6pa3oBaHr4u B

Poccraftcxofr @e4epaquu>, Tpy.{onoro KoAeKca P@ (aa,'lee TK PO),
fpax4aHcKoro Ko4ercca P@ (aanee - fK PO), Ycraea OO,

1.4.Jloxanruuft aKr o6pa3oBareJrbHoro yr{pexAeHr,rq (,qaree lllrcona) - 3ro
nopuarzeurrfi ilpaBoBofi AoKyMeHr, coAepx(a:lg.ufr. HopMbr, perynr4pylorrlne
o6pasonareJlbHble orHorueHu{, B coorBercrBklr4 co crarbtMl4 28,30
()e4epanlHoro 3aKoHa J\lb 273-@3 B npeAenax oBoeft KoMnereHrIHi{ B

coorBercrBur4 c 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccraicxofr @e4epaqnn, B ropsAKe,
ycraHoBneHHoM Ycranov.

1.5. Jloxarluue aKTF,r luKoJr[,r AefrcrByror roJrr;Ko B [peAenax AaHHofi
o6rqeo6pa3oBarerrbHoft opranlrca\ur4 14 He Moryr perynnpoBarb orHoiueHur BHe

1.6. IlorcanbHbre HopMarr4BHbre aKTbr npr.rHlrManrc.f, rro ocHoBHbrM BonpocaM
o6pasonaremHofi AerreJibHocrl4. 3ro axrrr, perJraMeHrupylour4e [paBr4Jra [pr4eMa
o6yuarorqLrxefl.) pelKHM zauxtuit, dropnarr, [epr4oAr4r-rHocrb H noprAoK TeKyu]ero
KoHTporq yc[eBaeMocur 14 rrpoMe]r(yrovuoft arrecraur4rz, rropflAoK 14 ocHoBaHlrt
nepeBoAa, orr{r4crleHvrfl v BoccraHoBJleHr4t o6y.rarou-1vrxefl, rloprAoK oQopnaneHn-a

Bo3Hr4KHoBe:nprfl, tIpHocraHoBJIeHI4r 11 [peKpauenrfl, orsoureuufi Me]KAy
q6pa:onaremnofi opraHr43auraeft v o6yvaro-utvunefl 14 (wm) poAr4rensMH
(:arcoHuuMn [peAcraBuTersnara) necoBepueHHoJrerHr,rx o6yvarorquxcfl (v.2 cr. 30

@e,uepanr,Horo 3aKoHa Ne 273-O3).
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1.7.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников, учитывается мнение советов обучающихся, 

советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, например, ст. 8 и 

372 Трудового кодекса РФ, представительных органов работников (при 

наличии таких органов). 

1.8. Локальные акты Школы утрачивают силу (полностью или в 

отдельной части) в следующих случаях: 

• вступление в силу акта, признающего данный локальный акт 

утратившим силу; 

• вступление в силу локального акта большей юридической силы, нормы 

которого противоречат положениям данного локального акта; 

• признание судом или иным уполномоченным органом государственной 

власти локального акта Школы противоречащим действующему 

законодательству. 

       1.9. Локальный акт Школы, утративший силу,  не подлежит исполнению. 

II.  Цели и задачи 
Целями и задачами настоящего Положение являются: 

• создание единой и согласованной системы локальных актов Школы; 

• обеспечение принципа законности в нормотворческой деятельности 

Школы; 

• совершенствование процесса подготовки, оформления, принятия  и 

реализации локальных актов; 

• предотвращение дублирования регулирования общественных и 

образовательных отношений в Школе.  

     Ш.  Виды локальных актов 

3.1. В соответствии с Уставом деятельность Школы регламентируется 

следующими видами локальных актов: положения, постановления, решения, 

приказы, распоряжения, инструкции, должностные инструкции, 

правила. Представленный перечень видов локальных актов не является 

исчерпывающим. 

3.2.Локальные  акты   могут быть классифицированы: 

а) на группы в соответствии с  компетенцией Школы: 

• локальные акты организационно-распорядительного характера; 

• локальные акты, регламентирующие вопросы организации 

образовательного процесса; 

• локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с 

работниками и организацию учебно-методической работы; 

• локальные акты регламентирующие деятельность органов 

самоуправления Школы; 

• локальные акты, регламентирующие административную и финансово-

хозяйственную деятельность; 

• локальные акты, обеспечивающие ведение  делопроизводства. 



 

б) по критериям: 

• по степени значимости: обязательные и  необязательные; 

• по сфере действия: общего характера и специального характера; 

• по кругу лиц: распространяющиеся на всех работников  и не 

распространяющиеся на всех работников организации; 

• по способу принятия: принимаемые руководителем единолично и 

принимаемые с учетом мнения представительного органа участников 

образовательных отношений; 

• по сроку действия: постоянного действия и бессрочные с 

определенным сроком действия;. 

   IV.  Порядок подготовки  локальных актов 

В Школе  устанавливается следующий порядок подготовки  локальных 

актов: 

4.1. Инициатором подготовки локальных актов могут быть: 

• учредитель; 

• органы управления образованием; 

• администрация Школы в лице её руководителя, заместителей 

руководителя; 

• органы государственно-общественного управления; 

• участники образовательных отношений. 

Основанием для подготовки локального акта могут также являться 

изменения в законодательстве РФ (внесение изменений, издание новых 

нормативных правовых актов). 

Наряду с положениями ст. 30 Федеральный закон № 273-ФЗ прямо 

указывает, какие вопросы подлежат урегулированию локальными 

нормативными актами. Данные акты определяют (устанавливают, 

регламентируют, закрепляют): 

• Язык, языки образования организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по реализуемым ею образовательным 

программам (ч. 6 ст. 14); 

• Права и законные интересы обучающихся, законных представителей 

несовершеннолетних обучающихся, педагогов (ч. 6 ст. 26); 

• Структурные подразделения образовательной организации (ч. 2 ст. 27); 

• Документы, подтверждающие обучение в организации, если форма 

документа не установлена Законом (ч. 4 ст. 33); 

• Порядок реализации права обучающихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение (п. 

3 ч. 1 ст. 34); 

• Порядок участия обучающего в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования в 

формировании содержания своего профессионального образования (п. 4 

ч. 1 ст. 34); 

• Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 



объектами культуры и объектами спорта образовательной организации 

(п. 21 ч. 1 ст. 34); 

• Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (п. 7 ч. 1 ст. 34); 

• Дополнительные академические права и меры социальной поддержки, 

предоставляемые обучающимся (п. 29 ч. 1, п. 7 ч. 2 ст. 34); 

• Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом (ч. 4 ст. 34); 

• Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и исполнения принятых решений (ч. 6 ст. 45); 

• Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально- техническим средствам (п. 7 ч. 3 ст. 47); 

• Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами 

образовательной организации-работодателя (п. 8 ч. 3 ст. 47); 

• Нормы профессиональной этики педагогических работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (ч. 4 ст. 47); 

• Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы педагогических работников в пределах рабочей недели или 

учебного года (ч. 6 ст. 47); 

• Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников (в 

соответствии с требованиями трудового законодательства) (ч. 7 ст. 47); 

• Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

(в пределах, установленных законодательством Российской Федерации) 

(ст. 49); 

• Права, обязанности и ответственность работников организаций (помимо 

педагогов) (ст. 52); 

• Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг (ч. 5 ст. 54); 

• Условия приема на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также на места с оплатой стоимости обучения 

физическими и (или) юридическими лицами (ч. 5 ст. 55); 

• Правила приема граждан на обучение (в части, не урегулированной 

законодательством об образовании) (ч. 9 ст. 56). 

Школа обладает самостоятельностью в разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с Федеральным законом об образовании, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 

(ч. 1 ст. 28). Если какой-либо из вопросов образовательной и иной 

деятельности образовательной организации нуждается в нормативном 



регулировании, т.е. требует установления правил, касающихся 

неопределенного круга лиц, то по такому вопросу следует принимать именно 

локальный нормативный акт. 

Копии локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи ЗО 

Федерального закона № 273-ФЗ, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора размещаются на официальном сайте образовательной организации 

в сети «Интернет» (ст. 29) 
 

V. Порядок принятия и утверждения локального акта 
 

5.1.Локальный акт, прошедший процедуру согласования либо 

рассмотрения, подлежит принятию и утверждению руководителем Школы. 

5.1.Локальные акты Школы могут приниматься руководителем, общим 

собранием трудового коллектива, педагогическим советом, Методическим 

советом, первичной профсоюзной организацией.  

5.2.При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся, 

учитывается мнение советов обучающихся.  

5.3.Не подлежат применению локальные акты, ухудшающие положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным 

договором, соглашениями.   

5.4. Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается 

руководителем Школы. Процедура утверждения оформляется либо 

подписью, либо приказом руководителя Школы. 

5.5.Локальный акт  вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в 

случае отсутствия такого указания, по истечении 7 календарных дней с даты 

принятия данного локального акта. 

5.6. После утверждения локального акта проводится процедура 

ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых 

распространяются положения  данного локального акта. Ознакомление  с 

локальным актом  оформляется в виде росписи   ознакомляемых на самом 

локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к 

нему, либо в отдельном журнале. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


